
Wer mit mir arbeitet, erlebt mich …

als emphatisch, positiv und umsetzungsstark. Mit 

Begeisterung motiviere ich andere, knüpfe schnell 

Kontakte und reagiere flexibel auf Veränderungen.

Bei meiner Arbeit ist mir wichtig, …

Menschen in Veränderungsprozessen mitzunehmen, neue 

Wege zu gestalten und Innovationen wirksam 

einzusetzen. Mit Neugierde, Offenheit sowie Tatkraft 

Mehrwert zu schaffen. 

Wissenswertes über mich…

Sportlich und vielseitig interessiert, liebe es neues zu 

entdecken und auszuprobieren, Lese- und Reiselustig

Meine Kernthemen

▪ Kulturelle Transformation & Change Management

▪ Innovationsmanagement & Digitale Transformation

▪ Psychologisches Wissen im Bereich Leadership, Coaching & Bias Reduktion

▪ Strategische Kommunikation & Stakeholder-Management

Berufserfahrung

▪ als Beraterin bei MBDX und teamkairos: Konzeption von Führungskräftetrainings, Moderation 

eines digitalen Learn-Formats, Kulturelle Systemdiagnose (quali- & quantiativ), Erstellung 

eines strategischen Kommunikationsplans, Projektmanagement

▪ im Change Management bei einer Big4: Begleitung einer Organisationsveränderung und 

Förderung der Akzeptanz durch kommunikative Maßnahmen, Begleitung der Einführung einer 

KI im Screening und Matching von Bewerbungen, Durchführung von Schulungen & Events 

sowie Workshops zum Thema Bias und Persönlichkeitstypen

▪ Weitere Erfahrungen: Digitalisierungsprojekt zur Reduktion von Papierverbrauch in der 

Baubranche, Recruiting-Prozesse und Erstellung sowie Auswertung von Umfragen

Ausbildungen & Weiterbildungen

▪ B.Sc. Wirtschaftspsychologie, Schwerpunkte: Change Management und Führungspsychologie

Tamara Dombrowski

E-Mail: kontakt@teamkairos.de
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