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Entwicklung bewirken 

Base Camp: Systemische Kohärenzdynamik 
Intensivworkshop für Menschen in Führung, Organisationsentwicklung und Coaching 

14. - 15. November 2024 / Akademie Gesundes Leben, Oberursel
mit Alexander Zock – Entwickler der Systemischen Kohärenzdynamik 
und Johannes Schulte Beckhausen – Katalysator der Entwicklung und Praxisumsetzer  

Deine Herausforderungen in Change- und Transformationsprozessen: 
 Spürbare Unsicherheit und erlebbare Intransparenz werden in der Organisation

nicht ausreichend adressiert
 Hinderliche Spannungen wie Widerstände, Befindlichkeiten, informelle Regeln,

Kultur, sowie Mängel in Struktur und Prozessen sind nicht zufriedenstellend
beschreibbar, begreifbar und besprechbar

 Es fällt schwer, beteiligte und betroffene Menschen mit einem strukturierten und
nachvollziehbaren Prozess zu erreichen, zu aktivieren und mitzunehmen

Das Schema der Systemischen Kohärenzdynamik… 
 versetzt Führungskräfte in die Lage, in strukturierter

Weise die eigene Einheit, ein Team und sich selbst zu
analysieren und nötige Entwicklungsschritte
abzuleiten

 deckt unproduktive Spannungen methodisch auf und
macht diese besprechbar

 macht Gefühle und Stimmungen in Veränderungs- 
und Transformationsprozessen sichtbar und bezieht
sie mit ein

 bringt Führungsteams in effektiver Weise in den Dialog, um priorisierte
Handlungen und Verantwortlichkeiten ableiten zu können

 unterstützt professionelle, systematische Beratungs- und Coachingarbeit.

Dieser Intensiv-Workshop richtet sich an alle Menschen in Führung, Organisations-
entwicklung und Coaching, die neue Ideen und Impulse zu Löungen für die 
Herausforderungen in Change- und Transformationsprozessen suchen. Er liefert neue 
Antworten und Wege, verbindet theoretischen Input und praktische Case-Arbeit und 
vermittelt einen kompakten Blick auf das neue und sehr wirkungsvolle Konzept der 
Systemischen Kohärenzdynamik.   

Die Lösung ist das Schema der Systemischen Kohärenzdynamik (SKD) 
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Das erwartet Dich in diesem Workshop 
 Du erlernst die Grundlagen des Schemas der Systemischen Kohärenzdynamik

(SKD) aus erster Hand (Entwickler und Praxisanwender)
 Du erlebst den besonderen Nutzen eines immer gleichen Schemas egal, ob Du

auf der Ebene der Organisation, eines Teams, einer 1:1 Beziehung oder des
einzelnen Menschen arbeitest

 Du erfährst und entwickelst Dich in Deiner professionellen Rolle als
„Spannungsmanager“, sei es als Führungskraft, als Organisationsberater:in
oder Coach

 Du erkennst und nutzt die Unterscheidung von semantischer und syntaktischer
Betrachtung von Systemebenen in Organisationen

 Du begriffst die für alle Beteiligten und Betroffenen schnell nachvollziehbare
und leichte Anwendung

 Du übst die Herangehensweise anhand (Deiner) konkreter Themen
 Du erlebst und beschreibst unterschiedliche Aspekte von Führung mit dem

Führungs-Schema des SKD
 Du erlebst eine erfrischende und lebendige Mischung aus fachlichen

Kurzimpulsen, wissenschaftlichem Hintergrund, praktischer Anwendung,
kollegialer Übung, Erfahrungsberichten, Reflexion in Kleingruppen, etc…

Dein Nutzen im Arbeiten mit dem Schema der Systemischen Kohärenzdynamik 
 Es schafft eine „nüchterne“ Besprechbarkeit von bisher komplex und schwer

beherrschbar erlebten Situationen und Erlebnissen
 Es öffnet das Mindset der beteiligten Personen durch AHA-Erlebnisse für ein

„mehr in Chancen denken“ und die Zusammenhänge verstehen
 Es deckt „Stressoren“ und damit Ursachen auf den jeweiligen Ebenen und in

deren Wechselbeziehungen auf
 Es ist Ideen gebend für Schritte und Struktur von Entwicklung
 Es ermöglicht eine Priorisierung von Entwicklungsschritten und wirksamen

Interventionen
 Es ist die Basis für einen erfolgreich wirksamen Entwicklungsprozess
 Es ermöglicht die Definition eines „Besser“ im Sinne von kohärenter als vorher.

Der Kohärenzansatz gibt damit Entwicklungsprozessen eine Richtung
 Im Schema der SKD ist das Modell der Haltungen (nach Martin Permantier)

abbildbar und liefert so eine wirkungsvolle Anleitung für die vertikale
Entwicklung von Menschen, Teams und Organisationen
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Rahmen und Investition 
 Zeitraum Kurs A: 23.-25.10.2025  

Schwerpunkt: Individuum und Coaching
Kurs B: 13.-15.11.2025
Schwerpunkt: Organisation und Führung

 Ort

 Gruppengröße

 Investition

Akademie Gesundes Leben, Oberursel

max. 14 Teilnehmer:innen 

€ 1.480,- zzgl. MwSt.  
 € 1.250,- zzgl. MwSt. für Selbstzahler:innen 

Die Tagungspauschale und Kosten für eine eventuelle Übernachtung 
werden zusätzlich in Rechnung gestellt. Wir sind gerne bei der 
Organisation behilflich.  

Bei Interesse, Fragen und zur Anmeldung 

Wir stehen gerne für Deine Fragen, weitere Infos und zur Anmeldung bereit und 
freuen uns auf Deinen Kontakt: 

Alexander Zock   az@teamkairos.de  01511 57 73391 

Johannes Schulte Beckhausen  jsb@teamkairos.de 01577 57 24264 

Weitere Details findest Du auch im Blog-Artikel „Kurzeinleitung Systemische 
Kohärenzdynamik“ auf der Webseite. 
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