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Talententwicklung
Warum Talententwicklung für Unternehmen alternativlos ist

In einer dynamischen und wettbewerbsorientierten Geschäftswelt ist der Erfolg 
eines Unternehmens stark von der Qualität seiner Mitarbeitenden abhängig. 
Talente zu identifizieren, zu fördern und langfristig zu binden, ist daher von 
entscheidender Bedeutung. 

Ein Talentprogramm zielt darauf ab, die Fähigkeiten und Potenziale von 
Mitarbeitenden systematisch zu entwickeln und zu maximieren. Dadurch sollen 
nicht nur individuelle Karriereziele unterstützt, sondern auch der langfristige 
Erfolg und die Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens gesichert werden.

Typische Ziele eines Talentprogramms

 Identifikation von Talenten im Unternehmen

 Förderung von individuellen Fach- und Führungskompetenzen

 Bindung und Motivation von Mitarbeitenden 

 Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität für Bewerber:innen

 Unterstützung einer langfristigen Nachfolgeplanung
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Talententwicklung
Modulartiger Aufbau – Prototypische Inhalte

Modul 3
Leitbild und 

Werte
2,0 Tage

INSIGHTS 
MDI

Analyse 
Verhalten & 
Motivatoren

Modul 1
Persönlichkeit

3,00 Tage

Modul 2
Kommunikation

3,00 Tage

Modul 4
Projekt-

management
2,0 Tage

Modul 5
Führung
3,0 Tage

Modul 6
Change & 

Transformation 
2,0 Tage

Modul 7 
Konflikte, Stress, 

Resilienz
2,0 Tage

Modul 8
Abschluss & 
Zertifizierung

2,0 Tage

 Die eigene Entwicklung
 Komfortzone verlassen 
 Verhalten und Motivatoren
 Inneren Antreiber u. Haltung

 Vertiefung Persönlichkeit – M1
 Grundlagen der Kommunikation 
 Verbale und non-verbale 

Kommunikation und Wirkung

 Vertiefung Kommunikation M2
 Leitbild Unternehmen 
 Persönliche Wertearbeit und 

Werteentwicklung

 Einstieg Projektmanagement
 Klassisch vs. Agil
 Bewährte Werkzeuge & Tools
 Laterales Führen in Projekten

 Einführung Leadership
 Vertrauen als Grundlage
 Führungsstile + Führungsrollen
 Entscheidungen treffen oder 

herbeiführen

 Einführung in Grundkonzepte
 Menschliche Verhaltensweisen 

im Change verstehen
 Change kommunizieren und 

darin führen

 Zusammenfassung der 
Lerninhalte

 Kreative Präsentation der 
Entwicklungs-Journey

 Aushändigen der Zertifikate 

 Eigene Konfliktbiografie
 Konflikte bearbeiten
 Persönliche Stressfaktoren 

identifizieren und Ansätze zur 
Stressreduktion kennenlernen
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Talententwicklung
Buchbare Elemente und Kostenrahmen

Eine typische Talententwicklungsmaßnahme besteht aus 8 Modulen á 2,00 oder 3,00 Tagen und findet innerhalb eines Zeitraums von 10-15 
Monaten statt.  

Je nach den Anforderungen der Organisationen stellen wir gerne ein individuelles Konzept aus den o.g. Bausteinen zusammen.

6 – 10 
Teilnehmende

12 – 20 
Teilnehmende

Beispielkalkulation

Mit einem Trainer: 19 Präsenztage
Budget: 55.000 € inkl. Konzept und Vorbereitung 
+ Reisekosten und Hotel
= ca. 5.500 € - 9.100 € pro Person

Mit zwei Trainern: 19 Präsenztage
Budget: 100.000 € inkl. Konzept und Vorbereitung 
+ Reisekosten und Hotel
= ca. 5.000 € - 8.300 € pro Person

Modul 3
Leitbild und 

Werte
2,0 Tage

Modul 1
Persönlichkeit

3,0 Tage

Modul 2
Kommunikation

3,0 Tage

Modul 4
Projekt-

management
2,0 Tage

Modul 5
Führung
3,0 Tage

Modul 6
Change & 

Transformation 
2,0 Tage

Modul 7 
Konflikte, Stress, 

Resilienz
2,0 Tage

Modul 8
Abschluss & 
Zertifizierung

2,0 Tage

Talente-Auswahlprozess

Mentor:innen Briefing / Schulung

Insights MDI Persönlichkeits-Profile
Optionale 
Elemente

Integration spezifischer, fachlicher Inhalte



Kontakt:
T 06173 9958 133
www.teamkairos.de

kontakt@teamkairos.de

Wir freuen uns auf Deine Fragen, 
Anregungen und Feedback!

https://www.linkedin.com/company/teamkairos-gmbh
https://www.xing.com/companies/teamkairosgmbh
https://www.instagram.com/teamkairos_/
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