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Weiterbildung zum IDG Facilitator

Wege bereiten fur nachhaltigen Wandel

Qualifizierung fur Menschen in HR, Change und Transformation,
die Organisationen mit den Inner Development Goals (IDGs)
zukunftsfahig machen

Innere Entwicklung fir nachhaltigen Wandel

Die Inner Development Goals (IDGs) sind aus der Erkenntnis entstanden, dass die Umset-
zung der Sustainable Development Goals (SDGs) nicht allein durch technologische oder
politische Malinahmen gelingt — sie erfordert auch eine innere Transformation der Menschen,
die diese Veranderungen vorantreiben. Um die globalen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen,
brauchen wir Kompetenzen wie Selbstbewusstsein, Resilienz, Empathie und kooperatives
Handeln.

Die IDGs bieten ein wissenschaftlich fundiertes Rahmenwerk flr persénliche und kollektive
Entwicklung. Sie befahigen Individuen, Teams und Organisationen, den komplexen Heraus-
forderungen unserer Zeit mit innerer Starke und wirksamen FUhrungsansatzen zu begegnen.
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Die 17 Sustainable Development Goals (SDG)
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Die Hintergriunde

Im September 2015 wurden von der UN auf Grund des Wissens Uber die 6kologische Situation
der Erde und dem dringenden Handlungsbedarf 17 Ziele zum Schutz der Erde formuliert.
Diese Sustainable Development Goals sind auf grol3es Interesse gestolien. Doch jenseits
politischer und technologischer MaRnahmen braucht es die Innere Entwicklung in Menschen
und Organisationen, um die SDGs zu unterstutzen.

Im Jahr 2020 grindete sich deshalb eine Initiative, die sich der
inneren Entwicklung von Menschen verschrieben hat, um die
SDGs bis zum Jahr 2030 zu erreichen. Experten aus Forschung
und Praktiker aus Organisationen entwickelten innerhalb dieser
Initiative anhand einer weltweiten Befragung die Inner Develo-
pment Goals (IDG). Die IDGs filhren die dringend benétigen,
kollektiven Fahigkeiten auf, um komplexe Herausforderungen
anzugehen und wirksam zu bewaltigen.

INNER DEVELOPMENT GOALS

Transformational Skills for Sustainable Development
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In finf Kategorien mit insgesamt 23 Fahigkeiten wird beschrieben, was Menschen und Unter-
nehmen bendtigen, um den dkologischen als auch den 6konomischen Herausforderungen der
Zukunft zu begegnen. Erweiterung der Flihrungskompetenz, Resilienz und Anpassungsfahig-
keit sowie eine kreative und innovationsfreundliche Unternehmenskultur sind hierbei zu nen-
nen.

Warum es sinnvoll ist, die IDGs in Unternehmen zu integrieren

Nachhaltigkeit und Transformation sind nicht nur strategische Ziele —
sie erfordern eine Kultur des Wandels. Unternehmen, die auf die
IDGs setzen, fordern eine zukunftsorientierte Flihrung, starken Zu-
sammenarbeit und Innovation und schaffen die Voraussetzungen fur
echte, nachhaltige Veranderung.

Als IDG-Facilitator wirst Du befahigt, diesen Entwicklungsprozess aktiv zu begleiten — flir eine
nachhaltige Zukunft von Organisationen und Gesellschaft.
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Was Dir die Weiterbildung bietet

Als IDG Facilitator verstehst Du Dich als Katalysator der IDGs im Unternehmen. Du setzt die
Entwicklungen in Gang, ohne selbst die ganze Energie oder die gesamten Ressourcen fur
diese Veranderung bereitzustellen. Vielmehr unterstitzt Du die Innere Entwicklung von
Mitarbeitenden und setzt somit eine nachhaltige Veranderung in der Unternehmenskultur in
Gang.

= Du vertiefst Dein Verstandnis der IDGs und die Relevanz fur Deine Entwicklung

= Du entwickelst die Fahigkeit die IDGs in Teams und Organisationen zu implementieren
= Du erlernst Methoden und Tools flr nachhaltige Veranderungsprozesse

= Du entwickelst grundlegende und praxisorientierte Methoden der Facilitation

= Du erkennst, wie Deine eigene Entwicklung die Grundlage fir eine erfolgreiche
Facilitation bildet

= Du wendest Dialog- und Reflexionsmethoden an, um Empathie und Selbstwahrnehmung
zu starken

= Du lernst, wie du Widerstande im Veranderungsprozess effektiv Giberwindest

= Am Ende der Ausbildung bist Du in der Lage, die Inner Development Goals in Unterneh-
men und Organisationen gezielt und aktiv zu férdern — fir eine zukunftsfahige und nach-
haltige Transformation

Fur wen diese Weiterbildung gedacht ist

= HR-Verantwortliche, die nachhaltige Veranderung in der Personal- und Organisations-ent-
wicklung bewirken und die Mitarbeitende mehr Eigenverantwortung und Achtsamkeit an-
regen wollen

= Transformations- und Change-Agents, die Fihrungskrafte und Mitarbeitende unterstlitzen
wollen, den inneren Wandel zu gestalten, innere Hirden zu tUberwinden und sich selbst in
Veranderungsprozessen zu starken

= Menschen, die ihre Fahigkeiten als Facilitator erweitern wollen, indem sie Empathie,
Selbstwahrnehmung und Co-Kreation fordern, um Fihrung neu zu gestalten

= Berater:innen, die ihre Kunden nicht nur in fachlichen, sondern auch in inneren
Veranderungsprozessen unterstitzen und so nachhaltigere und wirksamere Beratungser-
gebnisse erzielen wollen

Was Du mitbringst

= Die Begeisterung und Uberzeugung fiir die IDGs und deren Mehrwert fiir sich
und fur Unternehmen

= Die Bereitschaft Dein eigenes Denken, Fihlen und Handeln zu reflektieren und weiterzu-
entwickeln

= Neugierde auf Dich und auf Andere, um eine gemeinsame Entdeckungs- und
Entwicklungsreise zu starten

= Offenheit fir neue Ideen und die Bereitschaft, sich auf neue Perspektiven einzulassen

Inner Development Partners | Beratung, Training und Coaching www.teamkairos.de
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Leistungspaket

= Eine feste Gruppe mit max. 12 Teilnehmer:innen

» Ein qualifiziertes, professionelles Trainerteam

= Gesamtumfang der Ausbildung:
o vier Module a 2 Tage (2x Prasenz, 2x Online)
o ca. 60+ Stunden
o Zwei zweitagige Prasenzworkshops

= Selbstorganisierte begleitende Peer Groups

= teamkairos-Zertifizierung

= 20% Nachlass auf die beiden teamkairos Intensiv-Workshops
o Haltung erweitern — Mit Geflihlen arbeiten 09.-11.10.25
o Base Camp Systemische Koharenzdynamik 13.-156.11.25

Die Prasenzworkshops finden in Seminarhdusern im Rhein-Main Gebiet mit angenehmer,
naturnaher Arbeitsatmosphare und einem guten Preis/Leistungsverhaltnis statt.

Deine Investition / unsere Spende
= 3.950 € zzgl. MwsSt.
= 10% Nachlass fur Privatzahlende und Mitarbeitende gemeinnutziger Organisationen

= Die Kosten fiir Ubernachtung, Verpflegung und Seminarpauschalen werden i.d.R.
vom Seminarhaus direkt in Rechnung gestellt, oder von uns zusatzlich berechnet.
(ca. 400 — 500 €)

* 10% der Teilnahmegebihren spenden wir an die NGO der IDG Foundation

Anmeldefrist: 15.8.2025

Inner Development Partners | Beratung, Training und Coaching www.teamkairos.de
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Dein Trainerteam

Steffen Born
Berater / Trainer / Coach

,Die IDGs bieten einen kraftvollen Rahmen, um tiefgreifende, nachhal-
tige Verdnderungen sowohl auf persénlicher als auch auf organisatio-
naler Ebene zu férdern. Ich bin fest davon lberzeugt, dass die Ent-

) wicklung innerer Kompetenzen der Schliissel ist, um die globalen Her-
il ' ausforderungen von heute effektiv zu adressieren und eine echte
Transformation zu erméglichen.

Johannes Schulte Beckhausen
Seniorberater und Seniorcoach, Geschéftsfiihrer teamkairos
Leiter der teamkairos Akademie

,Sich und sein Selbst immer besser erkennen und spdiiren ist fiir mich
ein Schliissel fiir ein gliickliches Leben. Wenn ich Menschen in der Ar-
beitswelt gut fliihren und erreichen mdchte, braucht es diese Empathie
zundchst zu mir selbst, damit ich als Fiihrungskraft oder Coach empa-

thisch wirksam werden kann und als Leader akzeptiert bin.*

Inner Development Partners | Beratung, Training und Coaching www.teamkairos.de
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Details zu den Modulen

Der IDG-Facilitator in mir

Reflexion des Ichs mit den IDGs

Inhalte und Elemente
= Mein personlicher Zugang zu den IDGs
= Deep Dive in die funf Kategorien der IDGs

= Reflexion und Innere Haltung der eigenen inneren Entwicklung als Basis fur
Facilitation (Ermdéglichung)

= Methoden zur Aktivierung von Selbstbewusstsein und Souveranitat

= Meine Rolle als Facilitator — Ermdglichen und Anstof3en wichtiger Entwick-
lungen

= Bedeutung von Innerer Entwicklung in Menschen, Teams und Organisatio-
nen

= Kennenlernen und Verstandnis des MTS - Ansatzes (Mindset, Toolset, Skill-
set)

= Grundlagen und Methoden von Facilitation kennen und erarbeiten

Der IDG-Facilitator nutzt Methoden und Tools

Fordern der IDGs in Organisationen

— Inhalte und Elemente
(=10
« Neugierde fur die IDGs in Menschen und Organisationen wecken

« Konkretes Anwenden des MTS-Ansatzes fur die Aktivierung und Umsetzung
unternehmensrelevanter IDGs

« Interne Kunden gewinnen und begeistern

« Methoden zur Férderung einer Lernkultur

« Umgang mit Widerstanden

« Grundlagen der konstruktiven Kommunikation

« Co-Creation & systemische Ansatze zur Foérderung der IDG-Kom-
petenzen

« Konkrete Umsetzungsideen fir die Kategorien Sein und Denken

Inner Development Partners | Beratung, Training und Coaching www.teamkairos.de
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Der IDG-Facilitator als Leader

Implementieren der IDGs in Organisationen

Inhalte und Elemente
IDGs und New Leadership: Fuhrung neu denken und gestalten

= Dialog- und Reflexionsmethoden zur Férderung von Selbstwahrnehmung
und Empathie

= Konkrete Umsetzungsideen fir die Kategorien Beziehung, Zusammenarbeit
und Handeln

= Erfahrungsaustausch Uber Praxiserlebnisse

= Erweitern des MTS — Ansatzes

= Umgang mit Rlckschlagen

= Kulturwandel mit den IDGs: Veranderungsprozesse begleiten

= Vertiefung der Rolle und Verantwortung eines IDG Facilitators

Der IDG-Facilitator in Aktion
Die Rolle des Facilitators in der Praxis

—— Inhalte und Elemente
[[=]]
=10

= Strategien zur Implementierung der IDGs in Unternehmen

= Entwickeln einer eigenen IDG-Mallnahme mit Feedback und “Proof of Con-
cept®

= Praxisnahe Facilitation-Ubungen kennen und anwenden

= Retrospektiven als Methode zur Qualitatssicherung

= Netzwerken & Community-Building fir nachhaltige Implementierung
= Integration der IDGs in HR, Change & Transformation vorantreiben
= Best Practices und Erfolgsgeschichten aus Unternehmen

= Zertifizierung und Abschluss
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Terminubersicht zur Weiterbildung zum Inner Development Goals Facilitator 2025

Umfang Termin Inhalte / Schwerpunkte
- 01.09. - 02.09.25 - . .
S . Der IDG-Facilitator in mir
o Live 2 Tage Start: 9:30 Tag 1 - .
§ Ende 17:00 Tag 2 Reflexion des Ichs mit den IDGs
; Online2a | 1Tag | 06.10.25/9-17 Uhr Der IDG-Facilitator nutzt Methoden und
3 Tools
= | Online 2b 1 Tag 17.10.25/ 9-17 Uhr Fordern der IDGs in Organisationen
1:: Online 3a | 1Tag | 03.11.25/9-17 Uhr Der IDG-Facilitator als Leader
K Implementieren der IDGs in Organisationen
= | Online 3b 1 Tag 14.11.25/9-17 Uhr
<
— 08.12. - 09.12.25 - . .
S . Der IDG-Facilitator in Aktion
o Live 2 Tage Start: 9:30 Tag 1 . o - .
§ Ende 17:00 Tag 2 Die Rolle des Facilitators in der Praxis

Inner Development Partners | Beratung, Training und Coaching
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Anmeldung zur Inner Development Goals Facilitator Weiterbildung 2025

Hiermit melde ich mich verbindlich an:

Name, Vorname* Firma*
Strafe & Haus-Nr.* PLZ, Ort*
Telefon E-Mail*

Rechnungsadresse, falls abweichend:

Ansprechpartner:in Firma*
Strae & Haus-Nr.* PLZ, Ort*

Die Seminare finden an den separat ausgewiesenen Terminen statt. Ich melde mich verbind-
lich fir die Seminar-Reihe an. Es gelten die AGB der teamkairos GmbH, einsehbar unter
https://www.teamkairos.de/agb/

Die mit * gekennzeichneten Felder sind Pflichtfelder.

Datum, Ort Unterschrift

Mit Absenden willigen Sie in die Verarbeitung obiger Daten zum gem. Datenschutzerkldrung
angegebenen Zweck ein. Sie haben das Recht auf Widerruf lhrer Einwilligung.

Absenden

Inner Development Partners | Beratung, Training und Coaching www.teamkairos.de


https://www.teamkairos.de/agb/
https://www.teamkairos.de/datenschutzrichtlinien.html

Wir freuen uns auf Deine Fragen,
Anregungen und Feedback!
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www.teamkairos.de
info@teamkairos.de
T 06173 9958 133
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