
Wer mit mir arbeitet, erlebt mich …

als offen, empathisch, fröhlich, strukturiert, den Überblick 

behaltend, vorausschauend, verantwortungsvoll und klar

Bei meiner Arbeit ist mir wichtig, …

fokussiert und lösungsorientiert vorzugehen, mit Empathie 

die Menschen in den Prozessen nie aus den Augen zu 

verlieren, ein gutes Gespür für Dynamiken zu haben

Wissenswertes über mich…

verheiratet, Musik- und Salsa-Liebhaberin, Bikerin, 

authentisch, am Menschen interessiert, zuverlässig 

Meine Kernthemen

▪ Persönlichkeitsentwicklung – die eigene Klarheit und Souveränität stärken

▪ Konstruktiver Umgang mit Stress

▪ Begleitung von Organisationen und Menschen in Veränderungen

▪ Talententwicklungsprogramme, Begleitung von Führungskräften

▪ Führen von Generation Z 

Berufserfahrung

▪ als Beraterin, Trainerin und Coach bei teamkairos: Begleitung von Transformationen, 

Konzeption und Durchführung von Workshops und Trainings im Rahmen von Persönlichkeits- 

und Führungskräfteentwicklungen, Coaching

▪ als Change Management Beraterin in einer führenden Change Management Beratung: Change 

Kommunikation, Change-Gamification-Formate, agiles Projektmanagement

▪ als Tutorin an der Universität: Training in Wirtschaftswissenschaften

Ausbildungen & Weiterbildungen

▪ Zertifizierter Coach

▪ Weiterbildung Stressmanagement 

▪ M.Sc. International Business & Entrepreneurship (int. Doppelmaster), Schwerpunkte: 

Organisationale Resilienz, Wirtschaftspsychologie, Innovation & Strategie

Anna Elm

E-Mail: kontakt@teamkairos.de Telefon: +49 6173 9958 133
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